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ISTICLALMARSI

Korkma, sénmez bu safakiarda ylizen ai sancak;
Sénmeden yurdumun (stlinde titen en son ocak
0 benim milletimin yildaidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dkdlen kanlanmiz sonra hefal
Hakladir Hakk'a tapan milietimin istiklall

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hilr yasanm.
Hangl gilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, asanm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakint sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“"Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan uratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'n.
Kim bilir, befki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani:
Diiiin aftindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit olusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$Silheda figkiracak toprag siksan, siiheda!
Cani, canani bitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlari gahadetieri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli

0 zaman vecd lle bin secdo eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkinir ruh- micerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey ganki hilal!
Olsun artik ddkillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal
Hakkidir, hir yagames bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Stratejik plan, okulu gelistirme ¢alismalarimiz iginde 6nemli bir yer tutmaktadir. Stratejik
plan ile okulumuzu daha ileri ve daha etkili bir konuma tagimay1 amagliyoruz. Plan hem bir ara¢ hem
de bir siirectir. Plan1 bir kez hazirladigimizda bir kenara birakamayiz, onu siirekli izler ve gerekirse

giincelleriz.

Stratejik plan bize hedeflerimizi gosterir. Bu hedeflere nasil ve ne kadar siirede ulasacagimiz
hakkinda bilgiler verir. Yani sira kaynaklarimiz, paydaslarimiz, okulun karsisindaki firsatlar ve
tehditler hakkinda bilgiler igerir.

Planlar ekipler tarafindan yapilir. Ekibin bakis acis1 ve goriisleri planlari sekillendirir.
Boylece okulun ortak zekasmi yansitmis olur. Ortak zeka, bilindigi gibi en zeki ekip tiyesinden daha
zekidir.

Stratejik planimizin tiim paydaslarimizin olumlu sinerjilerinin bir yansimasi olarak, okulu
etkili kilma ¢abalarimiza 151k tutacagma inaniyor, orgiit kiiltiiriimiiziin giiclenerek gelisecegini biliyor
ve emek veren arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Yakup BAYRAM
Golkas1 Ortaokulu Miidiirii



Gegmis tecriibelerini iyi analiz eden, mevcut kosullarini bilen ve i¢inde oldugu kosullar1 iyi
degerlendiren ve boylece gelecekte olmak istedigi konumu sekillendiren kurumlar siiphesiz iyi
stratejiler belirleyip, uygulayabilen kurumlardir.

Okulumuzda stratejik plan ¢aligmalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun geregi ve ilgili genelge dogrultusunda MEB Stratejik Plan Hazirlik Programina uygun
olarak yiiriitiilmektedir. Stratejik yonetimimiz, tiim paydaslarin okul yonetimine katilimini saglayan,
paydaslari siireglerin pargasi olarak goren ve insan odaklilig1 benimseyen bir anlayisa sahiptir.

Bilgi ¢aginda toplumun giin gegtikce artan bilgi arayis1 ve bilgiye ulagsma ihtiyacini
karsilayabilecek egitim, 6gretim ortamlar1 olusturarak kalite anlayigini arttirmak, degerlerimiz
dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢dziim iireten, yenilik¢i, 6nce insan
anlayisma sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin gelisme
ve kurumsallasma siireclerimize 6nemli katkilar saglayacagina inaniyor, planin hazirlanmasinda
emegi gecen ve uygulanmasinda emegi gececek olan herkese tesekkiir ediyoruz.

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢galigmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amac,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri asagida verilmistir.
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BOLUM I: GiRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

| ILCE MEM
ONERILERI
MEB STRATEJIK DURUM ANALIZI
PLANI ‘
UST POLITIKA [ \ PAYDAS ANALIZi
BELGELERI \ ]
% y
h

sekil: Stratejik Plan Hazirhk Cahismalar

Okulumuzda Stratejik Plan ¢aligmalar1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin
2013/26 sayilit MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde yer alan hazirlik programu,
26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik, Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 ile Stratejik Planlama ve Yonetimi

konusundaki mevzuat dogrultusunda baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan calismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi gesitli
ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE {iyeleri ve kalite ekipleri iiyelerinin genis katilimlari ile tiim

stirecler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan caligmalarimiz {ist kurul ve calisma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile
baslatilmistr.  Okul Miidiirii  Yakup BAYRAM, Miidiir Yardimcist Birsen YESILYURT,
ogretmenlerden Keziban Nur DEMIR, Mesut ALTUNTAS, Rojda ARSLAN, stratejik plan hazirlama
ekip iiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcis1 Birsen YESILYURT baskanhiginda ekip
liyeleri yapacaklar1 ¢caligmalar1 planlamis ve gorev dagilimi yapilmstr.



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Yakup BAYRAM Okul Miidiirii Birsen YESILYURT Miidiir
Yardimcist

Birsen YESILYURT Miidiir Rojda ARSLAN Ogretmen

Yardimcisi
Keziban Nur DEMIR Ogretmen Ogretmen
Mesut ALTUNTAS Ogretmen Ogretmen

BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak “neredeyiz” sorusuna
yanit bulunmaya caligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Gilglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 1948-1949 egitim 6gretim yilinda Gélkasi Koyii Ilkokulu adiyla kdy igindeki eski
dersliklerde egitim 6gretime baslamistir. Daha sonra 1987 yilinda bugiinkii ana binanin yanindaki 3 dersliklerde Ortaokul
binasi yapilarak faaliyete gecmistir. 1997-1998 egitim 6gretim yilinda ilkogretim okulu yapilarak faaliyete gecmistir.
Okulumuz 1997-1998 egitim 6gretim yilindan beri tagimali egitim merkez okulu olarak faaliyet siirdiirmektedir.
Okulumuza Enginsu, Anda¢ Miilk kdylerinde 6. 7. ve 8.siniflar taginmakta idi. Ancak, siniflarimizin kalabalik olmas1 ve
Cigekli CPL'nin gegici olarak okulumuzda egitim-6gretime devem etmesinden kaynakli Anda¢ Koyl 6grencileri Bakimli
Ortaokuluna, Miilk Koyii 6grencileri ise Mehmet Akif Ersoy Ortaokuluna nakil edilmistir. Enginsu Koyii 6grenciler
tagima kapsaminda okulumuza devam etmektedirler. Ayrica 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren Golkasi
Mabhallesinden Ortaokul 6grencilerinin tamam tagima ile gelmektedirler. Depremde alinan hasardan dolay1 okulumuz
yeniden yapilacaktir. Bu sebeple 2015-2016 yilinda egitim-6gretime Edremit Erdem Beyazit Ortaokulunda tagimali olarak
devam ettik. Okulumuz yeni binast 2018 Haziran ayi itibari ile tamamlanmis olup 2018-2019 egitim-6gretim yilindan
itibaren Golkas1 mahallesinde, yeniden yapilan binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.
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Okulumuzda 12 derslikli olup Bilisim Teknolojileri sinifi, Fen laboratuvari, Spor Salonu, Gorsel Sanatlar sinift,
Miizik Atolyesi ve Kiitliphane bulunmaktadir.

Okul Miidiir{i, 1Miidiir yardimcisi, 17 8gretmen, 1 yardime1 hizmetli, 1 iskur personeli ile egitim 6gretimi
gerceklestirmenin onurunu yastyoruz.



YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Kamu Yo6netim Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018
sayili kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlamalarini
hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari 6ngdriilmektedir.

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler

cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmak, stratejik amaclar ve olciilebilir
hedefler saptamak, performanslarin1 dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
slirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi kanununun 9° uncu maddesine
dayanilarak “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama caligmalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir gecis takvimi dahilinde yiiriitiilmiistiir. S6z konusu gegis
takvimine gore Milli Egitim Bakanligi, 2019-2023 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini
hazirlayarak yiriirliige koymustur.



Tablo: Yasal Yukiimliilukler

Yasal Yiikiimliiliikk (Gorevler)

Dayanak(Kanun, Yonetmelik,
Genelge Adi ve Numarasti )

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 60’ inc1 maddesi ile 22/12/2005 tarihli ve
5436 sayili kanunun 15’ inci maddesine dayanilarak
“Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir. Kalkinma planlari
yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate
alinarak hazirlanan stratejik planlar, Devlet Planlama
Teskilat1 Miistesarlig1 (DPT) ve diger ilgili kurumlarin
ongoriilen stireglerinden gecerek yiiriirlige girmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanununun 60’ mc1

maddesi

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amagclar ve Ol¢iilebilir hedefler saptamak,
performanslarii 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve
degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri,
kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biit¢eleri ile program ve proje bazinda
kaynak tahsislerini; stratejik planlarmna, yillik amag
ve hedefleri ile performans gostergelerine
dayandirmak
zorundadirlar. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak
hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine
uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiiriitecekleri
faaliyetler ile performans esasli biitgelemeye iliskin diger
hususlar1
belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir.”

5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi

kanununun 9’ uncu maddesi
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24 Aralik 2005 tarihinde yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu Ayrica ;

MEB Strateji Gelistirme Bakanlig1 2010/14 sayili
genelge, Kasim 1999 tarih ve 2506 sayil1 Tebligler
Dergisi yayimlanan Toplam Kalite Y6netimi Uygulama
Yonergesi - Subat 2002 tarih ve 2533 Sayili TD
yayimlanan MEB Tasra Teskilat1 Toplam Kalite
Yonetimi Uygulama Projesi ile okulumuzda stratejik plan

hazirlanmustir.

24 Aralik 2005 tarihinde
yayimlanan 5436 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

Her Tiirk cocuguna 1yi bir vatandas olmak i¢in gerekli
temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak;
onu milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun23.
maddesi,

*222 sayili kanunun 1. maddesi,
*1kdgretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. Maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayili kanunun
*23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarmi benimsetme;
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin
ilkelerine, insan haklari, ¢ocuk haklar1 ve uluslararasi
sOzlesmelere uygun olarak haklarini kullanma,
baskalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini

kazandirmak

* [kdgretim Kurumlari
Yonetmeligi’nin
5. Maddesi

Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginm
yant sira ailesinin ve toplumun sagligini korumak i¢in

gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi
konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine,
bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini kazandirmak,

* [Ikogretim Kurumlari

Yonetmeligi'nin 5. Maddesi
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FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HiZMETLER

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuz faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerinin yasal yiikiimliliikleri,
standart dosya plan1 ve kamu hizmet envanteri incelenmistir

Stratejik plan caligsmalar1 cer¢evesinde siirece yonelik olarak gerceklestirilen faaliyetler sunlardir:
» Stratejik planlama ekibi kurulmustur.

« Stratejik planlama ekibi iiyelerinin konuyla ilgili egitimleri saglanmustir.

« Tlge Milli Egitim Miidiirliigii’niin stratejik planlama ile ilgili yaptig: tiim rehberlik ¢calismalarina
katilim saglanmstir.

« Stratejik planlama siirecinde kullanilacak olan rehber kitap edmnilmistir (Egitimde Stratejik
Planlama, MEB Strateji Gelistirme Bagkanligi, 2010)

« Stratejik planin temel alacagi vizyon ve misyon ifadeleri hakkinda tiim paydaslarin farkindalig

saglanmustir.
Tablo: Faaliyet Alanlar1
FAALIYET ALANI: EGITIM FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet—1 Rehberlik Hizmetleri Hizmet-1 Ogrenci Isleri Hizmeti

e Bireysel, egitsel, mesleki rehberlik o Kayit

e Veli e Nakil isleri

e Ogrenci e Devam devamsizlik

e Ogretmen e Sinif gegme

e Bursluluk
o

Hizmet-2 Sosyal-Kiiltiirel Etkinlikler Hizmet-2 Ogretmen Isleri Hizmeti

e Halk oyunlar1 e Derece terfi

e Koro e Hizmet ici egitim

e Satrang e Ozliik haklar1

e Geleneksel Cocuk Oyunlar1 e lzin-Rapor

e Siir Dinletisi e Maas
Hizmet-3 Spor Etkinlikleri

e Futbol

e Voleybol

e Basketbol

12



FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: ORGANIZASYON

Hizmet—1 Miifredatin Islenmesi

Hizmet-1 Kurumu Temsil Etme
e Kurul ve komisyonlarin olusturulmasi

e Protokol kurallar1

Hizmet-2 Kurslar
e DYK Kursu
e Spor Egzersiz Calismalari

Hizmet—2 Kurum Kiiltiirii Olusturma
e Personelin gelisimi i¢in seminerlere
Katilim
e Personel ziyaretleri

e Yemek, piknik diizenleme

Okulicin Uriin/Hizmet Listesi

Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrencibasarisiin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Smav isleri Toplum hizmetleri

Smif gecme isleri

Kuliip ¢alismalar1

Ogrenim belgesi diizenleme isleri

Rehberlik

Personel isleri

Sosyal, kiiltiirel ve sportif

etkinlikler

Ogrenci davramslarinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve glivenligi

Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri

Mezunlar (Ogrenci)
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Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

fli VAN flcesi: Edremit
Adres: GOLKASI MAHALLES] CUMHURIYET Cografi Konum
CADDESI NO:37/1 (link):
EDREMIT/VAN

Telefon

0432314 53 59 Faks Numarasi: | ---—--—--
Numarasi:
e- Posta Web sayfas] 737455 @meb.k12.tr
Adresi: 750482@meb.k12.tr adresi: 745298 @meb k12.tr
Kurum - 547455745298 Ogretimsekli: | Tam giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2018 Toplam Cabsan | ,

Sayis1

Kiz 92 Kadin |12
Ogrenci Ogretmen
Sayist: Erkek |87 Sayisi Erkek |5

Toplam 179 Toplam 17
Derslik Bagina Diisen Ogrenci 15 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15
Sayisi
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sube Basina 30°dan Fazla

10 . .. B

Sayisi Ogrencisi Olan sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 213 Ogretmenlerin Kurumdaki 6
Gider Miktan Ortalama Goreyv Siiresi

14
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Calsan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarma iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Cahsan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirii 1 - 1

Miidiir Yardimcisi 1 1

Brans Ogretmeni 5 12 17

Rehber Ogretmen - - -

[dari Personel - - -

Yardimc1 Personel - - -

Giivenlik Personeli - - -
Toplam Cahsan Sayilar 6 13 19

15




Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagh Salon | x

Derslik Sayisi 12 Cok Amach Saha | x

Derslik Alanlar1 (m2) 24 Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 12 Fen Laboratuvart | x

Sube Sayisi 12 Bilgisayar -
Laboratuvari

Idari Odalarm Alan1 (m2) 20 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 20 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1200 | Pansiyon X

Okul Bahgesi (Ag¢ik Alan)(m2) 1600

Okul Kapali Alan (m2) 2800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? | 1000

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayisi 8
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Simf ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
Anasinifi 5 5 10
1.smif 10 6 16
2.smif 4 10
3.smif 13 20
4.smif 3 8 11
5.smif 16 11 27
6.smif 13 13 26
7.smif 12 10 22
8.smif 20 9 29

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 11 TV Sayist

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 11 Yazici Sayist

Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hizi

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki y1l gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar
2021 600 10.000

2022 1200 250000

2023 0 20000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaglar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Katilimcilik  stratejik  planlamanmn  temel unsurlarindan biridir. Kurumlar i¢in
etkilesimde olduklar1 taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaglarina cevap
verecek nitelikte siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plani
ve buna bagli olarak gergeklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini
icerden ve disaridan nasil degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir. Paydas analizi bu baglamda planlama siirecinde katilimciligin saglandigi ve
taraflara ulagilarak goriiglerinin alindig1 6nemli bir asamadr.

Okulumuz paydas analizi ¢aligmalar1 kapsaminda kurum personelinin tamamina 6gretmen,
idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak anket ¢alismasi
uygulanmis olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas listesi
hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun mevzuati, teskilat
semasi, gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinas1 yontemi, alinan goriislerin sonuglari, yasal
yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmstir.

Paydas analizi siireci gergeklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamasi ve memnuniyet
anketi sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve Oneriler ile belirlenen sorun alanlari,
kurum i¢i ve cevre analizleri, GZFT analizi ve gelecege yonelim boliimiiniin hedef ve
tedbirlerine yansitilmaistir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 O fFgr"etme.r.ﬂ?rimle ihtiyac duydugumda rahatlikla 251 50.22
gortisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla
. yas Ciyeiet 3,62 72,38
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
o 3,70 74,05
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.19 63,81
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
4,14 82,86
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin
goriisleri alinir. 3,38 67,62
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde
oy 3,81 76,19
cesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler
kullanilmaktadr. el 15,1
9 Teneffiislerde ihtiyacl iderebili .
eneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum 374 7476
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
2,98 59,52
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,69 53.81
12 Okul kf:m.tininde satilan malzemeler saglikli ve 245 49,05
giivenlidir.
13 Okul da yeterli miktard tsal ve kiiltiirel
u‘umuz a yeterli ar 'a sanatsal ve kiiltiire 3.43 68.57
faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Memnuniyet | Memnuniyet

Sira No MADDELER Ortalama Yiizde
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin

katilimiyla alinir. 3,81 76,22
2 Her tiirlii odullendirmede adil olma, tarafsizlik ve

objektiflik esastir. 4,11 82,16
3 Kendimi, okulun degerli bir liyesi olarak

goriiriim. 4,30 85,95
4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan 4.24 84,86
5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli

donanima sahiptir. 3,59 71,89
6 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler diizenlenir. 4,14 82,70
7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmakta

midir? 1,59 31,89
8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu

etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 4,03 80,54
9 Y Oneticilerimiz, yaratici ve yenilikei

diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir. 430 85,95
10 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini,

tyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢aliganlarla

paylasir. 4,32 86,49
11 Okulumuzda sadece 6 gretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir. 3,38 67,57
12 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve

kendimi giincellerim. 4,14 82,70
13 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda

iletilir. 4,57 91,35

20



Veli Anketi Sonuglari:

Sira Memnuniyet | Memnuniyet
No MADDELER Ortalama Yiizde
1 0 . -
Ilitl?fag c?u.ydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla 432 84.91
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendi kul d 1 d
: ile.gl endiren okul duyurularin1 zamaninda 416 81.75
ogreniyorum.
3 Og imle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti
grér'lc1me1g11 onularda okulda rehberlik hizmeti 402 78,95
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 3,66 71,93
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 303 7719
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. ' '
6 kul kisilere k tivenlik 6nlemleri
Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri 439 86.32
alinmaktadir.
Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 3.70 72.63
dikkate almur.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 493 83.16
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. ’ ’
9 Cocugljmun f)liul‘l.mu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 432 84.91
anlastigmi diisiiniiyorum.
0 - " :
Okul, teknik a.ragf ve gere¢ yoniinden yeterli 291 57.19
donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimhidir. 3,54 69,47
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,07 60,35
3 — ....
Oku‘lumuzda yeterli mlktarfla sanatsal ve kiiltiirel 3.36 65.96
faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri

ile donatilabilmesi, ancak tiim paydaglariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla okulumuzun

paydaslarmi belirleyerek, onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir.

Tiim paydaslarin, ortak bir iyilesme ve kalite gelistirmesi saglayabilmesi i¢in kargilikli
bilgilendirilme ve goriis aligverisi yapilmasi gerekliligi cer¢evesinde, belirli donemlerde paydas analizi

cercevesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir. Yakupoglu Ortaokulu Paydas Listesi

asagida verilmistir.

Miidiirligiimiiziin bu kapsamda paydaslari su sekilde belirlenmistir:
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Tablo: Paydas Analizi

PAYDASLAR ¢ DIS PAYDASLAR YARARLANICI

PAYDASLAR
Calisanlar, Temel | Stratejik | Tedarikci Miisteri, Hedefkitle
Birimler Ortak | Ortak

Milli Egitim XX XX XX

Bakanlig1

Valilik XX XX

Akyurt XX XX XX XX

Kaymakamlig1

Milli Egitim XX XX XX

Miidiirligi

Calisanlar1

Ilge Milli XX XX X

Egitim

Miidiirliikleri

Okullar ve X

Baglhi Kurumlar

Ogretmenler ve XX XX

Diger Calisanlar

Ogrenciler ve XX XX XX

Veliler

Okul Aile Birligi XX XX XX

Universite XX

Belediyeler XX XX XX

Giivenlik XX

Giicleri Emniyet,

Jandarma)

Bayindirlik  ve XX

[skan Miidiirliigii

Sosyal XX

Hizmetler

Miudiirligi

Genglik ve Spor XX XX XX

Miudiirligi

Saglhik Midiirligi XX XX XX

Kiiltiir Midiirligi XX XX XX

Hayirseverler X

Sivil Toplum X

Orgiitleri Medya
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Isveren Kuruluslar XX

Muhtarliklar

Sanayi  ve X

Ticaret Odalar1

Akyurt Karakolu XX XX

XX: Tamami1 X : Bir kismi

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo: Paydas Onceliklendirme Matrisi

Payda$ ic Paydas | Dis Yararlanici | Neden Paydas? Onceligi
Paydas (Miisteri)
MEB Baglh
X oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik XX Mevzuata bagl 1
ortak
Akyurt X X Baglh 1
Kaymakamligi oldugumuz
merkezi idare
ILMEM X Mevzuata bagl 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklar1 i¢in 1
llge MEM Bagl
oldugumuz
Kurum 1
Okul XX Kurum ¢aligani 1
Yoneticileri olduklar1 igin
Ogretmenler XX XX Kurum ¢alisani 1
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklari
icin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklar1
icin
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Veliler

Hizmetlerden
yararlandiklar1
icin

STK

Amag ve
hedeflerimize
ulagmak i¢in
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Universiteler

Amag ortaklig1

OAB

Okulun tim
ihtiyaglarini tespit
eder ve karsilar.

Diger Okullar

Amaclara yonelik
ortaklik
yaptigimiz i¢in

Karakol

Amag ve
hedeflerimize
ulagsmak igbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Muhtarlik

Amaglara yonelik
ortaklik
yaptigimiz igin

XX: Tamami X : Bir kismi
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Tablo: Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

Uriin/Hizmet =L 12 [ > <2 7 £ ©
e B |2 |7 g1 €e 2 8§ g
= = E |8 S| B|E & E| ¢©

Yararlanict og: o C:T) k = g 7 B Ug
= £ |E |8 | 5 | 7 § &
/‘\‘ - Q—
g 108 g g
5 i E o
[ B —

Ogrenciler XX | X X| X
Veliler X
Universiteler X | X X
Medya X X
Uluslar arasi
kuruluslar X X
Meslek Kuruluslari X X
Saglik kuruluslari
X
Diger Kurumlar X

Kurum f¢i Analiz
Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarinin gorev dagilimi yapilarak, islerin uyumlu bir

Bunlar:

Sorunun ¢oziimiine hakim olma,

Coziim yollar1 gelistirme,

Sakin bir iislupla iletisim kurma,

Tkna edici olma,

Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklinde siralanabilir.

XX: Tamami X : Bir kismi
KURUM iCi VE DISI ANALIZ

sekilde yiiriitiilmesi ve siireklilik kazanmas1 saglanmustir. idarecilerin ve dgretmenlerin, seminerlere
katilmas1 saglanarak, siniflarda etkili performans gdstermeleri saglanmistir. Yakupoglu Ortaokulu
Midiirligiiniin, fiziki kosullar1 gerektiginde yenilenerek, okulun niteliginin devamliligi etkin

kilmmugtir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili iletisim saglamanimn formiilleri ¢ikartilmistir.
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Okul Teskilat Semasi

KURULLAR OKUL MUDURU
1.Ogretmenler Kurulu
2. Ogrenci Davramslarini
Degerlendirme Kurulu
1. Okul Aile Birligi
2.Is Saghg: ve Giivenligi
MUDUR YARDIMCISI
Birsen YESILYURT
1. Stratejik Plan Hazirlik Ekibi 1. Muayene ,Teslim Alma ve Sayim Komisyonu
2.0AB
2. Anma ve Kutlama Komisyonu 3.Etik Kurulu

3. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi Kurulu 4. Eser Inceleme Komisyonu
4. Sosyal Etkinlikler Kurulu 5.Kiitiiphane

5. Yoneltme Kurulu 6.0GYE

6. Ogrenci Davranislarmi Degerlendirme Kurulu

OGRETMENLER
BRANS OGRETMENLERI SINIF OGRETMENLERI
1.0OGYE

2. Sosyal Kuliipler
3. Stratejik Plan
4. Sivil Savunma
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BURO PERSONELI

Stratejik Plan Komisyon Uyesi

Resmi Yazigsmalar

Sivil Savunma

YARDIMCI HiZMETLER PERSONELI

Sivil Savunma

Temizlik isleri

Tablo: Okul/Kurumlarda Olusturulan Birimler:

Gorevler Gorevle ilgili Gorevle ilgili Hedefkitle
boliim, birim, isbirligi
kurul/komisyon (paydaslar)
adi
Komisyon iiyeleri Stratejik Plan Miidiir-Md. Yrd. Ogrenciler-Veliler
faaliyetlerin takibini Ogretmen-
yapar, raporlarmi Goniillii Veliler-
diizenler. Okulun, Muhtar-Ogrenci
Ogretmenlere,
velilere ve
ogrencilere daha iyi
tanitimini
saglayarak egitim
citasini yiikseltir
Egitimde Kalite Egitimde Kalite Ozel ve Resmi Ogrenciler-Veliler
Yonetimi Sistemi Yonetimi Sistemi | Kurumlar
Kurum Raporunu
hazirlar ve sunar.
Okulun 6ncelikli
sorun ya da
ihtiyaglar tespit
edilir, Balik Kil¢1g1
ve Agac Diyagrami
ile ¢oziime
ulagsmasini saglar.
Okulun Psikolojik damsma | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
ihtiyaglarma ve rehberlik Ogrenciler- Calisanlar
yonelik rehberlik hizmetleri yiiriitme | Veliler, Ozel ve
cerceve programmi | komisyonu resmi Kuruluglar
hazirlar.
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Ozel egitime |[BEP Komisyonu RAM, Ogretmen-

gereksinimi  olan Hastane Cocuk

ogrencilerle ilgili Psikiyatr Sevisi-

calismalari planlar Ogrenciler

ve yuriitiir.

Egitim 6gretim Ogretmenler Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
hizmetlerinin kurulu Ogrenciler-Veliler

kaliteli yiiriitiilmesi Ozel ve Resmi

icin planlama ve Kurumlar,

degerlendirme Belediyeler

caligmalarini

ylriitiir.

Kurum ¢ikarina Thale Komisyonu | Ogretmen- Ogrenciler-Veliler,
olan en uygun, en Ogrenciler-Veliler | Calisanlar

kaliteli iirtiniin

girdisini saglar.

Bagis ve yardimlar;
yaygin egitim
hizmetlerinin
yayginlagtirilmasi,
niteliginin
artirilmasi amaciyla
gonilli kisi ve
kuruluslar
tarafindan
gontlliiliik esasina
dayali olarak alinir.
(MEB Yaygin
Egitim Kurumlar1
Yonetmeligi
Madde, 135)

Okul-Aile Birligi
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Okul /Kurum Insan Kaynaklan

Golkasi ilk/ Ortaokulu 25 personelle hizmet vermeye devam etmektedir. Yoneticilerin, 6gretmenlerin,

memurlarin ve yardime1 personelin egitim durumlari asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo: Idareci sayisi

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 -
2 Md. Yrd. 1

Tablo: 2024-2028 Y1l Itibari ile Golkast ilk/Ortaokulu Calisanlarmin Egitim Diizeyi

Kadrolu Kurum Gorevlendirme Sozlesmeli
Cahsanlan Cahsanlarin Personelin
Okullar Ogrenim Ogrenim Durumu Ogrenim | Toplam
Durumu Durumu
(KiSi) (KiSi) (KiSi) (KiSi)
Lise - - - -
On Lisans - - - -
Lisans 10 2 2 14
Yiiksek Lisans 2 - - 2
Toplam(Kisi) 12 2 3 17
Tablo: Personelin Okulumuzdaki Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler:
Hizmet Siireleri Ocak 2024 Y1l Itibari ile
Kisi Sayisi %
1-3 Y 2 29
4-6 Yl 7 21
7-10 Y1l 3 249
11-15Yd 3 249
16-20 Y1l 0 0
21+....... izeri 2 15
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Tablo: Ogretmenlere Iliskin Bilgiler (Ocak 2023)

Bransi Erkek | Kadin | Toplam
1 |Ozel Egitim Ogretmeni 1 2 3
2 [Smif Ogretmeni 1 2 3
3 |Rehber Ogretmen - - -
4 |Tiirkge Ogretmeni 1 1 2
5 |Matematik Ogretmeni - 1 1
6  |Fen ve Teknoloji Ogretmeni - 1 1
7  |Sosyal Bilgiler Ogretmeni 1 - 1
8 |Ingilizce Ogretmeni - 1 1
9  |Gorsel San. Ogretmeni - - -
10 |Teknoloji Tasarim Ogretmeni - - -
11 [Beden Egitimi Ogretmeni 1 - 1
12 |DinKkiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni 1 1 2
13 [Miizik Ogretmeni 1 - 1
14 [Bilisim Teknolojileri Ogretmeni 1 - 1
15 |BTR (Formator) Ogretmen - - -
TOPLAM 8 9 17
Tablo: Ogretmenlerin Yas Itibari ile Dagilin (Mayis 2024)
2024 Yih
Yas Diizeyleri
Kisi Sayisi %
20-30 4 20
31-40 9 65,
41-50 3 15
S1+... 0 0
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Tablo: Okul Personel Listesi

ADI-SOYADI GOREVI ACIKLAMA




Tablo: I darecilerin Katildig1 Hizmet-I¢i Programlar (2018/2022):

Ad1 Soyadi Gorevi Katildigi Cahsmanin Adi Kat;l:;gl
2018
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 2019
Kursu 2020
Ijroje Danismanlig1 Semineri 2022
Ogretimsel Liderlik Semineri
Akran Zorbalig1 Semineri 2022
EZ?IEAM MUDUR | Madde Bagimlilig1 Semineri 2022
Yonetimsel Beceriler Semineri 2022
Merhamet ve Yavaglamak Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri | 2022
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1-2-3-4 2022
Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiili
Kullanim1 Semineri 2022
Mesleki Calisma - Protokol Kurallar1 Uzaktan 2022
Egltlm S?m‘merl o 2021
Etik Egitimi Semineri
2022
Kapsayict Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu
2018
Basogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022
Birsen MUDUR . o
YESILYURT Y ARDIMCISI Ilk Yardim Egitimi Kursu 2022
Bagmmlilikla Miicadele Semineri -1 2023
Caliganlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi
Kursu 2018
Kapsayic1 Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018
Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019
Dijital Yetkinlik Semineri
[k Yardim Egitimi Kursu 2022
2022
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Tablo: Destek Personele (Hizmetli- Memur) {liskin Bilgiler (Ocak 2023)

Sira Nu. Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Memur - - -
2 Hizmetli 1 0 1
3 Giivenlik - - -
Personeli

Tablo: 2023 Y1il1 Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist:

CALISANIN UNVANI SAYISI

Okul Miidiirii 1

Miidiir Yardimcisi 1

Ogretmenler

Kadrolu 16
Gorevlendirme 3

Ek Ders Karsilig1 Gorevlendirilen 1
Ucretsiz / Dogum izinde Olan 1
Biiro Memuru -
Yardimc1 Hizmetler 1
Giivenlik Personeli -

TOPLAM 24
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Tablo: Calisanlarin Gorev Dagilimi

SIRA
NU.

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

OKUL MUDURU

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari,
ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte
miidiir tarafindan yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim
ve 0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal, yazisma,
egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, tagimali egitim,
giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, ndbet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge milli egitim
miidiirliiklerince verilen gorevler ile gorev taniminda belirtilen

diger gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MUDUR YARDIMCISI

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire
vekalet eder. Miudiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen

gorevler ile miidiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

OGRETMENLER

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu 6gretmenleri,
kendilerine verilen grup/sinif/subede egitim ve Egitim-6gretim
faaliyetlerini, egitim ve Ogretim programinda belirtilen esaslara
gore planlamak ve uygulamak, ders diginda okuldaki egitim ve
O0gretim islerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda
mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiir.

2) IIkokullarda smif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist
simifta da okuturlar. Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi
halinde baska bir sinifi da okutabilirler.

3) [Ikokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
derslerinin alan ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak,
ihtiyacin alan 6gretmenlerince karsilanamamasi durumunda bu
dersler, yiiksek Ogrenimlerini s6z konusu alanlarda yapan smnif
Ogretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda hizmet ici egitim
sertifikas1 almis Ogretmenler tarafindan ders degisimi yolu ile
okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadig1 durumlarda bu dersler
siif 6gretmenince okutulmaya devam edilir.

4) [Ikokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
dersleri, alan 6gretmenlerince okutuldugunda sinif 6gretmenleri bu
ders saatlerinde yonetimce verilen egitim ve gretim gorevlerini
yapar.

(5) Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar.
Hastalik ve diger mazeret izinleri disinda ayrica yillik izin
verilmez.

(6) Ogretmenlere, egitim, 6gretim ve ydnetim gorevlerinden
baska bir gorev verilemez.




(7)  Ogretmenler, komisyon liyesi ve gbzci
olarak gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda
yapilan her tiirli resmi toplantilar ve mahalli kurtulug
giinleri ile milll bayramlarda bulunmak zorundadirlar
Ogretmenlere gorevlendirme ve toplantilarm zamani, en az
iki giin dnceden yazi ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de goriisii alinarak hazirlanir.

YARDIMCI
HiZMETLER
PERSONELI

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim
Kurumlan Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci
Personelin gorevleri;

Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula
gelen giden ¢esitli malzeme ve arac gerecin gerekli yerlere tasir ve
yerlestirir. Okul yonetimince yapilacak planlama ve is bdliimiine
gore her tiirli yazi ve dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar.
Okul bahgesinin ve bahge arac gerecinin temizlik ve bakim isleri,
Temizlik eylem planina gore ¢aligmalarin diizenli olarak
yiiriitiilmesini saglar.

Giriste 6grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarm velilere teslim
edilmesini saglar.




Tablo: Okul/Kurum Rehberlik Hizmetleri (Mayis 2024)

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Psikolojik Gorev Ihtiyag | Goriisme  |Damismanlik Hizmeti Alan | Rehberlik Hizmetleri le flgili

Danisman Yapan | Duyulan | Odasi Diizenlenen

Norm Psikolojik | Psikolojik| Sayisi Egitim/Paylagim Toplantist Vb.

Sayist DaniGman | Danigman Ogrenci[Ogretm | Veli |Ogretmenlere |Ogrencilere |Velilere

Sayist
en [Sayist
0 0 - 0 0 0 0 0 0

Kurum Dis1 Analiz

Kiiresellesme siirecinin hiz kazanmasi iilkeler ve insanlar arasindaki
iligkileri artrmakta ve {ilkelerin biiylimesi ve gelismesine 6nemli firsatlar
sunmaktadir. Mevcut  potansiyellerini  kullanarak  bu  firsatlar
degerlendirebilen iilkeler kalkinma siirecini basariyla siirdiiriip gelecekte
diinyanin o6nde gelen iilkeleri arasinda yer alacaktir. Ayrica politik,
ekonomik, sosyal ve teknolojik alandaki kiiresel egilimler egitim ve 6gretim
sistemlerinden beklentileri de etkilemekte ve degistirmektedir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler bilgiye ulasim imkanlarmi
gelistirerek geleneksel egitim anlayismi degistirmistir. Egitim ve 6gretimde
kullanilan yeni teknolojiler egitim sisteminin unsurlarint giiclii bir sekilde
etkilemektedir. Egitim ve 6gretimde firsat esitliginin artirilmasi ve hizmet
sunumunun iyilestirilmesi amaciyla yeni teknolojilerin egitim ve Ogretim
ortamlarina transferi hayati onem tasimaktadir.

Giintimiizde ekonomik ve siyasi giic dengeleri degismektedir. Bazi
ilke ve bolgeler yeni kiiresel giic merkezi olma yolunda ilerlerken bazi
tilkeler mevcut giiclerini korumak i¢in ¢aba sarf etmektedir. Kiiresel giic
merkezi olma yolunda ilerleyen iilkeler ve mevcut giic dengesine sahip

iilkeler arasinda etkilesim ve karsilikli bagimlilik giderek artmaktadir. Bu
nedenle iilkeler arasindaki ekonomik iligkiler giderek derinlesmekte ve
sinirlar  arasindaki  gecirgenlik artmaktadir. Bu durum isglicliniin
hareketliligini de beraberinde getirmektedir. Bu kapsamda nitelikli
isgiiclinii yetistirmek tek basma yeterli olmamakta ayn1 zamanda bu is giicii
potansiyelini ekonomik degere doniistiirmek i¢in iiretim siire¢lerinde
yiiksek katma deger olusturan agamalara hakim olmak onem arz etmektedir.

Yakin gelecekte, gen¢ niifusa sahip gelismekte olan iilkeler, yash
niifuslu iilkelere oranla isgiicli a¢isindan avantajli konumda olacaklardir.

Ulkemiz nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine doniik egitim-sanayi
isbirligi politikalarim giiclendirdigi takdirde i¢inde bulundugu demografik

firsat penceresinden faydalanma imkanina sahiptir.




Ust Politika Belgeleri

Ust Politika Ilgili Boliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
Belgesi
On Ikinci 658- 693.2 numaral politika paragraflar1 | Kapsayicilik ilkesi esasinda, erken yasta
Kalkinma arasi bireylerin yetenekleri dikkate alinarak,
Plam kalite ve sonu¢ odakli bir egitim sitemi
hedeflenmektedir.

Milli Egitim | Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin Niteligi | Egitim ve dgretim hizmetlerinin niteligi

Kalite arttirilacaktir.
Cercevesi
EB 2024- Amac, hedef, gosterge ve stratejiler Bakanligin Amac, hedef ve stratejilerine
2028 Stratejik uygun caligmalar yapilacaktir.
Plan
Van il Amag, hedef, gosterge ve stratejiler Ankara 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin
MEM 2024- amag, hedef ve stratejilere uygun
2028 Stratejik calismalar yapilacaktir.
Plan

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1r 6lgen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is
yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan gii¢liiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dig faktor ayrimi yapilmastir.



GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Okulumuz merkezde ve
biiyiiksehirde olmasi

2. Velilerimizin sosyal-
ekonomik diizeyinin iyi
olmasi
3. Yetistirme kurslarmmn olmast
4, Velilerin
ogretmenlerle kolay
iletisim kurmast
5. Okul bahgesinin biiyiik olmast
6. Veli toplantilarina

katilimin yiiksek oranda
saglantyor olmasi

7.Okul ¢alisanlarinm
isbirligine agik olmasi

8. Okulda tekli egitim
yapilmasi

9. Ders baslama saatinin geg
olmasi

1. Egitim kadrosunun tecriibeli
ve dinamik olmast
2. Tiim branglarda yeterli
Ogretmenin bulunmast
3. Okulda ¢ok amagli salonun olmasi
4. Okulda fen laboratuvarinin
olmast ve aktif bir sekil de
kullanilmast
5. Teknolojik donanimin yeterli olmasi

6. Okulumuzun tam giin egitim
yapmasl

1. Veli 6gretmen isbirliginin giiglii bir
sekilde uygulanmast

2.Mevcut personelin
tecriibe ve giiclinii
calismalara yansitiyor olmasi

3. Kusith olanaklara ragmen sosyal
faaliyetlerin gok iyi bir sekilde
yiiriitiilmesi

4. Ogretmenlerin simflarda etkilesimli
tahta dan yararlanabilmesi.

5.0Okula ulasimin kolay olmast
6. Okul servislerinin olmasi

7.Dosyalama ve arsiv boliimiiniin
diizenli olmasi

8. Giivenlik dnlemlerinin olmasi

9.Kameralarm olmasi

1. Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisinin istenen seviyede olmasi

2. Oyun salonunun olmasi
3. Universitelerle iletisim iginde olunmasi
4. Smiflarin teknolojik donanima sahip olmasi

5.Ogrenci devamsizligi ve disiplin olaylarmin
az olmasi.

6. Yonetimin kadrosunun yenilige agik olmasi

7. .Temizlik, kirtasiye malzemeleri
her tiirlii ihtiyaglari zamaninda
kargilanmasi

ZAYIF YONLER

1. Ozel egitim smifinin
olmamasi

2. Hayat boyu
kapsaminda yeterli
egitim verilememesi

3. Teneffiis saatlerinin
yetersiz olmasi

1. Okulun baglangi¢ ve bitis
saatlerinden dolayr sosyal
faaliyetler

2. Halk egitim merkezi ile
isbirliginin az olmast

3. Kapali spor salonunun
olmamast

4. Okul kiitiiphanesinin yetersiz olmast

1. Okulumuzun fiziksel kapasitesinin yetersiz
olmast

2. Kantinin olmamasi.




FIRSATLAR

Egitim ve Ogretime
Erisim

Egitim ve Ogretimde
Kalite

Kurumsal Kapasite

1. Velilerimizin egitim
Ogretimin Snemi
konusunda bilingli
olmasi

2. Kiz ¢ocuklarm

egitim almalar1
konusunda

1. Biiyiiksehirde olmak
2. Universitelere yakin
olmak ve ¢ok sayida

iiniversitenin olmast

1. Okulumuzdarehber dgretmen sayismin yeterli olmasi

2. Okulumuzun bahgesinin genis olmast

zorluk cekmemeleri,
3. Ogrenciler arasinda
4. Velilerin ekonomik agidan
giiclii olmalari ve
¢ocuklarini desteklemeleri
5. Okulumuza ulagim
konusunda
sikint1 yaganmamasi
6. Okul ¢evresin de fazla alig
veris merkezinin olmamasi
7.0kul servisinin olmasi

8.Ogretmenler arasi yeniliklere
acik olmast

3. Halk egitimle
¢ iletisimin kolay
olmast
4. Ogretmenlerin
teknolojiye hakim
olmalar1
5. Okulumuzda smiflarda
Gerekli yardimei kaynaklari
temin kolaylig
6. Velilerin sosyo-
ekonomik
durumlarmin iyi
olmasi
7. Ogretmenler arast
isbirliginin iyi olmasi
8. Okul personelinin
isbirligine acik olmasi

3. Cevre esnafinin olumlu etkileri
4. Okul arazisinin ek bina yapimina miisait olmasi

5. Gerekli yardimci kaynaklari temin kolaylig

Tehditler
Egitim ve Ogretime Erisim Egitim ve Kurumsal Kapasite
Ogretimde Kalite
1. Okulumuzun cadde iizerinde olmasi 1. Ogrencilerin iletisim | 1. Bakanlik
2. Ogrenci devamsizligi araclarini  amacina biitcesinin okul ve
3. Okul gikis saatlerinde trafik yogunlugu uygun #ul.'umlarm
kullanmamalari ihtiyalarini
= oo karsil k
2. Ogrencilerin antlayaca
. diizeyde
kit
olmamast
ap okuma
b oku 2. Gelisen ve
aligkanliklarinin desi
egisen
olmamasi teknolojiye
3. internet  ortamimnda uygun
olusan bilgi kirliligi, donatim
dogru ve Tehditler maliyetinin
giivenilir bilgiyi ayirt y;‘ksek
etme glicligii omast
4. Okulun cadde izering| > th.aéyada
yakin olmasi egitim ve
Ogretime
iliskin
¢ogunlukla
olumsuz
haberlerin
on plana
cikarilmasi




GUCLU YONLERIMIZ

ZAYIF YONLERIMIZ

Siniflarin teknolojik donanima sahip

olmasi

Veli 6gretmen is birligi giiclii bir sekilde
uygulanmasi

Kisith olanaklara ragmen sosyal faaliyetlerin
cok iyi bir sekilde yiiriitiilmesi Ogrenci
devamsizh@ ve disiplin

olaylarinin az olmasi

Yonetimin 6@retmenin yaninda ve her

tiirlii yenilige acik olmasi

Siniflarda 6@retmenin etkilesimli

tahtalardan yararlanmasi.

Temizlik, kirtasiye malzemeleri her tiirlii
ihtiyaclarin zamaninda karsilanmasi

OKkul bahgesinin biiyiik olmasi

Okula ulasimin kolay olmasi

Veli toplantilarina katihmin yiiksek olmas1 Okul
servislerinin olmasi

Giivenlik onlemlerinin olmasi

Okul cahsanlarimin yeniliklere acik olmasi Simf
mevcutlarimn kalabalik olmamasi
Okulumuzun temiz olmasi okul

kiiltiiriiniin olmasi

Birlikte karar alinabilmesi ve cabuk

Fiziksel ortamn yetersizligi Dil
laboratuvarinin olmamasi
Teneffiis saatlerinin yetersiz olmasi

Okul Binasinin depreme dayaniksiz olmasi




organize olabilme, kararlar birlikte
uygulayabilme

Okulumuzda siddet ve zorbalik gibi egitimi
engelleyici davramslarin ¢ok az olmasi.

Giivenlik kameralarimin olmasi.

Cevre esnafimin olumlu etkileri Gerekli Okulun cadde iizerinde olmasi
yardimei kaynaklari temin kolayhg: Okul cikis saatlerinde trafik yogunlugu
Velilerin sosyo- ekonomik durumlarinin iyi
olmasi

Okul olarak iyi bir kadroya sahip olunmasi
OKul servisinin olmasi

Okul cevresin de fazla ahs veris merkezinin
olmamasi

Ogretmenler arasi isbirliginin iyi olmasi Okul
personelinin yeniliklere acik olmasi Veli gelir
seviyelerinin ortalamaya yakin olmasi okula
destek vermeleri




Gelisim ve Sorun Alanlan

Paydas analizi, kurum i¢i ve dis1 analiz sonucunda Okulumuzun
faaliyetlerine iliskin gelisim ve sorun alanlari tespit edilmistir. Belirlenen
gelisim ve sorun alanlar1 {i¢ tema altinda gruplandirilarak plan mimarisinin
olusturulmasinda temel alinmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya
¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, goOsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine
iligkin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, dgrencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal

kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim slirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalite

e Ogrencilerimizin devamsizlig

e Hayat boyu 6grenmeye katilim

e Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin uygun egitime
erigimi

e Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

e Okuma kiiltiirii

e Orgiin ve yaygm egitimi destekleme ve yetistirme kurslar
e Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

e Okul saglig1 ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

e Hayat boyu rehberlik hizmeti

e Temel dersler 6nceliginde ulusal ve uluslararasi sinavlarda
Ogrenci  basarisi

= Yabancidil yeterliligi

= Uluslararasi hareketlilik
programlarina katilim

= Ogrencilerde davranis problemleri

Ortaokulun sabah erken saatte

derslerinin baslamasi

Donatim eksikligi

Teknolojik altyap1 eksikligi

Is ve islemlerin gecikmesinden kaynaklanan kamu zarar
Mevzuatin sik degisimi

Stratejik yonetim ve planlama anlayis1

Is saglig1 ve giivenligi

Denetim anlayisindan rehberlik anlayisia gegilemedigi algisi
Denetim hizmetlerine iliskin yetki karmasas1

Biitiinsel bir izleme-degerlendirme sistemi

Ulusal ve uluslararasi kurum kuruluslarla igbirligi
Elektronik ag ortamlarinin etkinligi

Arsiv yonetiminin yetersizligi

[statistik ve bilgi temini




BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda
stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz st kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan
onaylanmistir.

MIiSYONUMUZ

Sevgiyi, saygiy1, hos goriiyli 6nemseyen, sorumluluk bilincine sahip,
O0grenmeyi Ogrenmis, basartyr ilke edinen, Ornek davranislart ve
calismalariyla sayginliga ulasmis firsatlardan esit olarak yararlanabilen
demokratik gencler yetistirmek i¢in variz.

VIZYONUMUZ

Insanlar1 seven, onlara saygi duyan, sorumluluk bilince bilinci
gelismis 6grencilerin yetistigi; gliveni, basariyr ve sayginligi temsil eden
demokratik bir okul olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) insan hak ve 6zgiirliiklerine saygiliy1z

2) Sevgiyi ve hos goriiyli 6nemsiyoruz, saygiy1 temel aliyoruz

3) Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma bagliyiz

4) Toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi hedefliyoruz
5) Ogrenen 6grenci olmayi ilke ediniyoruz

6) Demokratik bir okul, demokratik bir toplum olmas1 konusunda sorumluluk iistleniyoruz
7)Basariy1 ¢aligmanin getirdigini biliyor, bireysel ve okul olarak basarimiz i¢in ¢alistyoruz.



AMAC VE HEDEFLERE iLISKIN MiMARIi

GOLKASI ILK/ ORTAOKULU
TEMA: ERIiSIiM
STRATEJIK AMAC | Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 5grenime
1. gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari onleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun
2. bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
Hedef 2.1 o e e .
yonelik biitlinciil galigmalar yiiriitiilecektir.
TEMA: KAPASITE
?S)TRATEJIK AMAC Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer
Hedef 3.1 . T
verilmesi saglanacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 4 Okulup egitimin temel.llkelerl dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig
Hedef 4.1 N LD .
ve giivenligi gelistirilecektir.
TEMA: KAPASITE
; Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
§TRATEJIK AMAC artirilarak biligsel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
) temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1
Hedef 5.1 etkinliklere katilim orani
artirllacaktir
TEMA: ERISIM
ivf\/[R:('}[ ]li.JiK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

HGIEE Baslangi
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi | 23288 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
(%)
PG 111 Bir egitim ve o.gfetlm‘yllmda destekleme ve yetistirme kurslarina 25 2 25 27 | 30 40 30
kay1t yaptiran 6grenci orani (%)
PG 1.12 Desteklerrfe ve Vyetlstlrm‘e kurslarina devam eden 6grencilerin 30 65 -0 -5 30 85 %0
katilim sagladigi derslerin not ortalamasi




Hedefe

PG1.13 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 3 3 3 3 3 3 3
PG1.14 20 giin ve iizeri oziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 3 0 0 0 0 0 0
Sorumlu Birim | Tiim i¢ Paydaslar
is birligi
yapilan Tiim Birimler
birimler
Riskler Basarisi diisiik 6grencilerin iist kademeye yeteri donanim olmadan gegmeleri
S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Strateiiler S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir. S3 DYK’lara
atejile yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S3 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S4 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet |
tahmini
Tespitler Bu amaca ulagma konusunda yeteri kadar gayret ve ¢aligma yapilmaktadir.
intiyaclar Ust kademeler konusunda dgrencilere yeterli bilgilerin verilmesi
TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
AMAC 2. kazandirilacaktir.

PG NO Performans Gostergeleri Etkisi | P12 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
(%)
PG 2.1.1 Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 62 45 50 | 60 65 70
PG 2.1.2 Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 70 75 | 80 85 92 95
PG2.13 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 10 65 70 75 80 85 | 90
PG2.14 Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puam ortalamasi 10 75 80 85 92 95 | 100
PG 2.1.5 Yabanci dil dersi y1l sonu puami ortalamasi 10 60 65 | 70 75 78 80
Sorumlu Birim | Tiim i¢ paydaslar
is Birligi
Yapilan Tiim Birimler
Birimler
Riskler Ogrencilerin gegmisi anlamakta zorluk gekme ihtimallerinin olmast
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar1 tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda
Stratejiler ogrencilerin 6diillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. S4
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S4 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalar1 saglanacaktir.
Maliyet 45.000,00 TL
Tahmini

Tespitler

Okullarimizda okutulan Insan Haklar1 ve Yurttaslik ile Sosyal Bilgiler dersinin katk1 sagladig tespit edilmistir.




ihtiyaclar Miize ve oren yerleri ziyareti yapmak

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK oo P i .
AMAC 3. Egitim ortamlarmin fiziki imkanlari gelistirilecektir.

Hedefe Baslangn

PG NO Performans Gostergeleri Etkisi | o5 28161 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
(%)
PG 3.1.1 Tyilestirilen fiziki mekan says1. 100 3 4 5 6 7 8
Sorumlu Birim | Tiim i¢ Paydaslar
is Birligi
Yapilan Tiim Birimler
Birimler
Riskler Isin yapimi esnasinda gerekli is giivenligi saglanmazsa kazanin meydana gelmesi
- S1 Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler . AR
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet
Tahmini
Tespitler Okulumuzda bahge duvart haricinde herhangi bir fiziksel eksige rastlanmamustir.
intiyaclar Bakanlik 6denegi veya hayirsever yardimlarina ihtiya¢ duyulmaktadir.
TEMA: KAPASITE
i?\dR:g EJIK Okulun egitiminin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefe Baslaner
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi | 08 SR8 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
egeri
(%)
PG4.1.1 Okulda yasanan kaza sayisi 10 5 4 3 2 1 0
PG 4.12 ]iaglmhhkla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 15 140 145 | 150 | 155 | 160 | 170
Ggretmen sayist
PG 4.13 f\vkran zorb'?}lg1 ve siber ;orbahkla ilgili konularda egitim alan 15 140 150 | 160 | 170 | 180 | 190
6gretmen, ogrenci ve veli sayisi
PG 4.14 §?gllkl} l.).evslenme ve obe_zne ile ilgili konularda verilen egitim alan 15 140 150 | 160 | 170 | 180 | 190
6grenci, 6gretmen ve veli say1si
PG 415 Hljyen, g}da guvenl.l.gll, bul_asjcvzl hastaliklar ile ilgili konularda 15 100 110 | 120 | 130 | 140 | 150
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve personel sayist
Sorumlu Birim | Tiim i¢ Paydaslar
is Birligi
Yapilan Tiim Birimler
Birimler
Riskler I¢ine kapanik disa doniik olmayan dgrencilerden yeterli ve dogru bilgileri alamamak.




S1 Egitim ortamlari is saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglkli
beslenme ve obezite, hijyen, bulasic hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1 ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari
ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir. S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin
giincel tutulmasi saglanacaktir.

Maliyet

Tahmini 3.000 TL
Giivenlik gorevlisinin olmamasi sorun teskili edebilmektedir.

ihtiyaclar Giivenlik personeli ihtiyaci vardir.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK Ortaokul kademesinde ogrencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel

AMAC 5. olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedefe Baslane:
PG NO Performans Gostergeleri Etkisi | 0 2"816 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Degeri
(%)

Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal

el ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 7S 80 85 20 95 | 100

PG5.12 B'1r egitim ve dgretim yilinda enaz l]fl sosyalosorum]u]uk ve toplum 20 30 40 50 60 70 30
hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci orani (%)

PG5.13 Bir egitim ve og.repm yilinda ye{evl, ulu_sal ve ulﬂuslararam proje, 20 40 50 60 70 80 9%
yarigsma vb. etkinliklere katilan &grenci orani (%)

PG5.14 Okulfia bir egitim ve ogr.etlm yilinda g?lenelfsel gocrk oyunlar1 alt 20 50 60 70 30 90 | 100
bashiginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG5.15 O"kulch bir egltIIT.l ve 0gretim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlarina 20 10 1 12 13 14 15
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

Sorumlu Birim | Tiim i¢ Paydaslar

is Birligi e

Yapilan Birim Tiim Birimler

Riskler Kapali spor salonu olmadigindan okul bahgesi zemininin beton olmasi nedeniyle yaralanmalarin daha agir olmasi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amactyla
afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar: artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.

- S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin

Stratejiler
olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan
sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesine ve 6gretim programi kazammlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet

Tahmini LUV

Tespitler

Okul bahgesinde Kapali spor salonu yapacak alanin olmamasi




ihtiyaclar Servis park yeri olusturulmasi
GOLKASI ILKOKULU/ ORTAOKULU
TEMA: ERIiSIiM
STRATEJIK AMAC 1. QVgrer%cﬂerln e.:g.ltm} ogretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
Ogrenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari onleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrenc%ler.e medemyetmnzm ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1.
kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 | Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer
Hedef 3.1. . .
verilecektir.
TEMA: KALITE
‘ Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK AMAC 4. | artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
o ders dis1 etkinliklere katilim oram artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 5. | Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 5.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
TEMA: ERISIM
iTMR:g lli:JIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist grenime gegisi saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic
PG NO Gistergeleri Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Ilkokullarda
Yetistirme
Programina
PG 1.1 (IYEP) dahil 30 50 60 70 80 90 100
olan
ogrencilerin
Tiirkge dersi




kazanimlarina
ulasma orani
(%)
Ilkokullarda
Yetigtirme
Programina
dahil olan
PG 1.2 ogrencilerin 30 45 50 55 60 65 70
matematik dersi
kazanimlarina
ulasma orani
(%)
20 giin ve iizeri
Oziirsiiz
PG 1.3 devamsizlik 5 5 4 3 2 1 0
yapan dgrenci
orani (%)
20 giin ve iizeri
oziirli
PG 14 devamsizlik 5 8 7 6 5 4 3
yapan 6grenci
orani (%)
ls;.:ll;.ul:lnlu Tiim I¢ Paydaslar
Is birligi
Yapilan Tiim birimler
Birim
Riskler Devamsizhigi fazla olan 6grenciler
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek ['YEP aracilifiyla akademik yeterliklerinin
Stratejiler artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalart saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 Ogrencilerin devamsizhk nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet
Tahmini
Tespitler Devamsizligi fazla olan dgrenci yoktur.
Ihtiyaclar Sinif yetersizligi
TEMA: KALITE
STRATEJIK | Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
AMAC 2. davramslar kazandirilacaktir.

PG NO

Hedefe
Etkisi (%)

Performans
Gostergeleri

Baslangic

Degeri 2l

2025 2026 2027 2028

PG 2.1

Ogrenci basina
okunan kitap
sayisi

40 3 4 5 6 7 8

PG 2.2

Saglikli ve
dengeli
beslenme ile
ilgili
diizenlenen
faaliyet sayisi
(Egitim, faaliyet,
gezi Proje, vb.)

30 2 3 4 5 6 7

PG 23

Cevre bilincinin
artirllmasina
yonelik
diizenlenen
faaliyet sayist

30 5 6 7 8 9 10




(Egitim, faaliyet,
gezi Proje, vb.)

Sorumlu .

Birim Tiim I¢ Paydaglar

is Birligi

Yapilan Tiim Birimler

Birim

Riskler Kiiltiir Karmasasi yaganmast
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirkce
dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma
etkinlikleri diizenlenecektir.
S2 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde

Stratejiler diizenlenecektir.
S3 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S4 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktur.
S5 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kural lar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler
diizenlenecektir.

Maliyet |

Tahmini

Tespitler Fakli illere nakil giden 6grencilerin gittikleri bolgenin kiiltiiriine uyum saglayamamalari.

Ihtiyaclar Disiplinler arasi yaklasimla kiiltiir konusunun islenmesi.

TEMA: KAPASITE

STRATEJIK | ... c .

AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Performans Hedefe Baslangic
PG NO Gostergeleni Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Tyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler, spor
PG 3.1 salonu, 30 4 5 6 7 8 9
kiittiphaneler,
atolyeler vb.)
sayisL.
Sorumlu R
Birim Tiim I¢ Paydaslar
Isbirligi
Yapilan Tiim Birimler
Birim
Riskler Eksiklerin tamamlanmasi esnasinda olusacak is giivenligi zaafiyeti
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
J S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 2000 TL
Tespitler
ihtiyag:lar
TEMA: KALITE




STRATEJIK
AMAC 4.

PG NO

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedefe
EtKisi (%)

Performans
Gostergeleri

Baslangic

Degeri 2024

2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1

Okulda bir
egitim ve
ogretim
doneminde
bilimsel,
kiiltiirel,
sanatsal ve
sportif alanlarda
en az bir
faaliyete katilan
Ogrenci orant
(%)

20 70 75 80 85 90 95

PG 4.1.2

Bir egitim ve
ogretim yilinda
en az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarma
katilan 6grenci
orant (%)

20 45 50 55 60 65 70

PG 4.1.3

Bir egitim ve
ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi
proje, yarisma
vb. etkinliklere
katilan 6grenci
orani (%)

20 20 25 30 35 40 45

PG 4.14

Okulda bir
egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel
¢ocuk oyunlart
alt bagliginda en
az bir faaliyete
katilan 6grenci
orani (%)

20 70 80 90 95 100

PG 4.1.5

Okulda bir
egitim ve
ogretim yilinda
geleneksel
cocuk
oyunlarina
yonelik olarak
diizenlenen
alan/mekan
sayl1sl.

20 10 11 12 13 14 15

Sorumlu
Birim

Tiim i¢ Paydaslar

is birligi
Yapilan
Birim

Tiim Birimler

Riskler

Ogrencilerin sosyo-ekonomik, kiiltiirel, maddi imkanlarimin farklihg

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkmdalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.




Maliyet
tahmini
Tespitler Hedef i¢in tiim 6gretmenler ve okul idaresi canla basla ¢alismaktadir.
intiyaclar Ogretimin disinda farkl1 egitim alanlarina ihtiyag olmast
TEMA: KAPASITE
AMACS. Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Performans Hedefe Baslangic
PG NO s Etkisi (%) Degeri 2024 2025 2026 2027 2028
Uzaktan ve
Yiizyiize
PG5.11 | Hizmetic 15 7 7 7 7 7 7
egitimi alan
Yonetici ve
Ogretmen sayist
Egitim alan
PG 5.1.2 yardimcl 15 3 3 3 3 3 3
personel sayisi
Ulusal ve
uluslararasi
PGs13 | projelere 15 0 1 2 3 4 5
katilim
saglayan
dgretmen sayist
Ogretmenlere
ve yoneticelere
PG 5.14 yonelik 15 2 3 4 5 6 7
diizenlenen
egitim sayisl
Yiiksek lisans
egitimini
PG51s | Siduren/ 20 0 1 2 3| 4 5
tamamlayan
Ogretmen ve
yOnetici sayist
Sorumlu T
Birim Tiim I¢ Paydaglar
is Birligi
Yapilan Tiim Birimler
Birim
. Salgin, kiiresel capta hastaliklar nedeniyle yiiz yiize yapilmasi gereken egitimlerin uzaktan egitim yoluyla
Riskler
yapilmak durumunda kalinmasi
S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek bu ihtiyaglari gidermeye
yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gorev alami ile
ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.
Stratejiler S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli
ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katilmalart tegvik
edilecektir.
S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢aligmalar yapilacaktir.
Maliyet
Tahmini 20.000TL
Tespitler Gelisen teknolojiye her kurumun ayak uydurmasi gerekmektedir.
intiyaclar Tasarim ve Beceri atolyeleri ile Zeka oyunlari smifi agilmalidir.




BOLUMIV: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Toplam
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Maliyet
100.000, | 134.000, | 182.240, | 293.406, | 416.637,
Genel Biitge 00 00 00 40 09 1.126.283,49
Valilik Ve Belediyelerin
Katkisi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Okul aile Birlikleri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diger AB ve Sosyal
Dayanigsma Fonlari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
100.000, | 134.000, | 182.240, | 293.406, | 416.637,
TOPLAM 00 00 00 40 09 1.126.283,49
Bes Yilhik
Amag ve Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
AMAC 1 21.961 29.428 | 40.022 | 64.436 | 91.499 247.348
Hedef 1 21.961 29.428 | 40.022 | 64.436 | 91.499 247.348
AMAC 2 39.792 | 53.321 72.517 | 116.752 | 165.788 448.169
Hedef 1 11.683 15.655 21.290 34278 | 48.674 131.580
Hedef 2 19.818 | 26.557 36.117 58.148 82.571 223211
Hedef 3 8.291 11.110 15.109 | 24.326 34.543 93.379
AMAC3 4.755 6.372 8.666 13.952 19.811 53.556
Hedef 1 1.574 2.109 2.868 4.618 6.558 17.727
Hedef 2 3.181 4.263 5.797 9.334 13.254 35.829
81.550,0| 109.277, | 148.616, | 239.272, | 339.767,
AMAC TOPLAM 0 00 72 92 55 918.484,18
18.450,0 | 24.723,0 | 33.623,2 | 54.133,4 | 76.869,5
Genel Yonetim Giderleri 0 0 8 8 4 207.799,30




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri;
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi
saglamak iizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini diizenlemektir.
Bu amag¢ dogrultusunda; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturmasi, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler saptamasi, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini

yapmalar1 gerekmektedir.

Bu kapsamda okulumuz 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlar1
ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarmin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere 2024- 2028 Stratejik Plani’ni
hazirlamistir. Hazirlanan planin gerceklesme durumlarmin tespiti ve gerekli
Onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi icin 2024-2028 Stratejik
Plan1 Degerlendirmesi yapilacaktir.

zleme
Degerlendirme | Gerceklestirilme | izleme Degerlendirme 7
aman
Donemi Zamani Donemi Siirec Aciklamasi Kapsami
Ce Her yilin iy :
Birinci Gostergelerin ger¢eklesme durumlar1 hakkinda
Do Temmuzay: hazirlanan raporun iist ydneticiye sunulmast Ocak-
onem
icerisinde P Y Y Temmuz
ikinei [zleyen yilin Ust yonetici baskanliginda harcama birim
nci
Dis Subat ay1 sonuna yoneticilerince yilsonu gergeklesmelerinin, | Tiim yil
onem
kadar gosterge hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alimasi
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sunumu ve kamuoyuile
alinmasi
paylasilmas: ‘
~ — ' ./';
/- ™,

Stratejik planda yer alan
gostergelere iliskin yillik
gerceklesmelerin tespiti

sekil: 2024-2028 Stratejik Plam izleme ve Degerlendirme Modeli



EKLER:

Ogretmen Anketi
Kesinlikle Kesinlikle

Sira MADDELER Katilmiyorum| Katilmiyorum | Kararsizim| Katiliyorum| Katiliyorum

No

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢aliganlarin
katilimryla almur.

2 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.

3 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak
goriiriim.

4 Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani

5 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden
yeterli donanima sahiptir.

6 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
yapilmakta midir?

8 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde
olumlu etki
birakacak calismalar yapmaktadir.

9 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci
diistincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.

10 Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

11 Okulumuzda sadece
6gretmenlerin kullanimina tahsis
edilmis yerler yeterlidir.

12 Alamima iligkin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.

13 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara

zamannda iletilir.




Veli Anketi

Sira
No

MADDELER

Kesinlikle
Katilmryorum

Katilmiyorum

Kararsizim|

Katiltyorum

Kesinlikle
Katiliyorum

Ihtiya¢ duydugumda okul
calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.

Bizi ilgilendiren okul
duyurularini zamaninda
Ogreniyorum.

Ogrencimle ilgili konularda
okulda rehberlik hizmeti
alabiliyorum.

Okula ilettigim istek ve
sikayetlerim dikkate almnryor.

Ogretmenler yenilige agik olarak
derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadir.

Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulda bizleri ilgilendiren
kararlarda goriislerimiz dikkate
almir.

E-Okul Veli Bilgilendirme
Sistemi ile okulun internet
sayfasini diizenli olarak takip
ediyorum.

Cocugumun okulunu sevdigini
ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistiniiyorum.

10

Okul, teknik ara¢ ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.

11

Okul her zaman temiz ve
bakimlidir.

12

Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




Ogrenci Anketi

Sira Kesinlikle Kesinlikle
No MADDELER Katilmiyorum| Katilmiyorum| Kararsizim| Katiliyorum| Katiliyorum|
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda

rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan
kararlarda bizlerin goriisleri almir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin
islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag
gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarim
giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal

ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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